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OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa ESCALA Docente promueve la cooperacion e integracidén regional de las
Universidades miembro de AUGM, a través de la movilidad e intercambio de docentes e
investigadores, con el objetivo de que estas movilidades se transformen en el inicio y/o
profundizacion de una relaciéon académica duradera entre las partes intervinientes,
impulsando la presentacion de proyectos a desarrollar en forma conjunta.

Son objetivos especificos del Programa:

- Contribuir al fortalecimiento de la capacidad docente, cientifica y tecnolégica de las
Universidades de la Asociacion;

- Contribuir a la consolidacién de masas criticas de investigadores en areas estratégicas
de interés regional; particularmente a los CAy ND.

- Promover la cooperacidn interinstitucional entre las universidades de AUGM,
compartiendo los equipos de docencia e investigacion de las Instituciones participantes,

ASPECTOS GENERALES

1. En este documento se establecen las bases para la convocatoria del Programa ESCALA
Docente de AUGM (en adelante PED).

2. En este cuerpo de disposiciones, la “universidad de origen” serd la institucion de
pertenencia del docente, y la “universidad de destino” sera aquella que recibe al docente
en el marco del PED.

3. Podran participar Unicamente los docentes de las Universidades de AUGM que integren
la convocatoria. Cada Universidad establecera las condiciones que debera cumplir el
docente en cada uno de las categorias que comprende el Programa: Docente Novel (DN)
y Docente Formado (DF)

4. La movilidad de docentes se podra realizar con cualquier otra universidad de AUGM
con las cuales la Universidad de origen ha acordado plazas, siempre que sea de un pais
distinto.

5. En lo posible, las plazas de movilidad disponibles se repartirdn en partes iguales entre
las dos categorias docentes (DN y DF)

6. Se dara prioridad a las postulaciones presentadas o apoyadas por los Nucleos
Disciplinarios o Comités académicos activos.

7. Las universidades de AUGM deben determinar el nimero de plazas que financiardn
como “Universidad de origen” y como “Universidad de destino” en acuerdo con las
Universidades de destino a las que correspondan estas plazas.



BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

8. Serd beneficiario del PED el cuerpo docente de las Universidades de AUGM que
participen de la convocatoria con oferta de plazas. El Programa esta dirigido a docentes
de nivel superior en sentido estricto.

9. Las condiciones para la postulacion en las categorias a las que se dirige el Programa
(DN y DF) seran establecidas por cada Universidad para sus docentes.

10. Para los docentes néveles (DN) la movilidad estd destinada a complementar su
formacién académica.

11. Para los docentes formados (DF) las movilidades deben enmarcarse en las funciones
universitarias de ensefnanza, investigacion, extension y gestion académica, promoviendo
actividades de posgrado, asistencia técnico-cientifica para el desarrollo, consolidacién de
nuevas dareas disciplinarias, apoyo a la formaciéon de docentes y a las actividades de
gestidn académica y politica universitaria.

REQUISITOS PARA LA POSTULACION

12. Para la postulacidon al PED, el docente deberd presentar su candidatura ante su
Universidad de origen.

13. Para la postulacién el docente deberd presentar su solicitud en el formulario
destinado a tal fin: “Formulario de postulacion al Programa ESCALA Docente”, en el plazo
y condiciones establecidos por el cronograma de la convocatoria.

La Universidad de origen podra recepcionar una candidatura con mas de una Universidad
de destino.

14. Al momento de presentar su solicitud deberan contar con la “Carta invitacion” de la
Universidad de destino, la cual debe estar firmada por una autoridad de la Universidad
de destino y por el Delegado Asesor ante AUGM de esta Universidad.

15. La Universidad de origen sera la que seleccione o no al postulante, informando a la
Universidad de destino de esta seleccidn, con copia a la Secretaria Ejecutiva.

CARACTERISTICAS DE LA MOVILIDAD

16. La movilidad podra realizarse entre las Universidades participantes, siempre que
sean de paises diferentes.

17. El Docente Novel (DN) podra realizar actividades que se orienten a completar o
complementar su formacion académica.



18. El Docente Formado (DF) ademas de las actividades que se establezcan en la
Propuesta de movilidad, deberd realizar una actividad abierta a la comunidad académica
de la Universidad que visita. Esta actividad abierta (conferencia, seminario, clase publica,
etc.) sera organizada por la Universidad de destino y desarrollada y difundida como
actividad oficial de AUGM.

19. La duracién de cada movilidad serd de un minimo de 5 dias habiles y un maximo de
15 dias. Excepcionalmente, y con el acuerdo de las Universidades involucradas se podran
considerar movilidades por plazos mayores al establecido.

20. La movilidad podra realizarse en cualquier momento que se ajuste con los calendarios
académicos de las Universidades miembro.

21. El periodo de la movilidad indicado tentativamente en el “Formulario de postulacién
al Programa ESCALA Docente” y en la “Carta de Invitacién”, sera finalmente acordado
entre la Universidad de origen y la Universidad de destino.

22. Cualquier cambio al programa de movilidad, sea éste referido a fechas, dependencias,
sedes u otros, debera contar con la aprobacidn previa de los Delegados Asesores de la
Universidad de origen y de la Universidad de destino.

23. La Universidad de origen deberd conceder al docente seleccionado licencia o
comision de servicio con goce de sueldo, por el periodo correspondiente a la movilidad
aprobada.

FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA
El PED se financia de la siguiente forma:

24. La universidad de destino debe financiar, durante todo el periodo de su estadia, el
alojamiento y alimentacion de los docentes que recibe, mediante los sistemas que cada
institucion disponga para tal fin.

25. La universidad de origen financia los gastos de traslados, y ofrecera dentro de sus
posibilidades un apoyo econdmico para los gastos que demande el contrato de un Seguro
de Salud, Asistencia y Repatriacion durante el periodo que dure la movilidad, y la
obtencién de la visa si correspondiere.

FUNCIONAMIENTO DE LA CONVOCATORIA

26. La coordinacion institucional del Programa en cada universidad es
responsabilidad del/la Delegado/a Asesor/a, salvo designacion expresa del
Rector/a.



27. La comunicacidn institucional entre las universidades se realizara a través de las
Coordinaciones Institucionales, sin perjuicio de la comunicacién necesaria entre los
docentes involucrados.

28. La Coordinacion Institucional de cada universidad debe velar por el cumplimiento de
este Reglamento y por la coordinacion de todos los aspectos operativosdel PED en el
ambito de su Institucion.

29. En forma previa a la apertura de la convocatoria cada Universidad informara a la
Secretaria Ejecutiva el nimero de plazas que ofrecera, definiendo la Universidad de
destino para cada plaza ofertada.

30. Las Universidades deben, obligatoriamente ofrecer el mismo nimero de plazas para
enviar docentes y para recibirlos.

31. Definida la oferta de plazas de cada Universidad, se pondrd en conocimiento de la
Reunidén de Delegados Asesores correspondiente, para su aprobacion.

32. La convocatoria serd anual y definida en la Reunion de Delegados Asesores
correspondiente.

33. Conjuntamente con la oferta de plazas se aprobara el cronograma para la
presentacion de aspiraciones y seleccidn de los candidatos.

34. La apertura de la convocatoria general del PED se realizara en forma simultanea en
todas las Universidades participantes.

35. La Secretaria Ejecutiva apoyara la difusidn de la convocatoria en la web de AUGM, asi
como de los documentos y formularios que son requisitos para la presentacion de la
postulacion.

36. Para hacer efectiva su postulacion el docente debera completar el “Formulario de
postulacion al Programa ESCALA Docente”.

37. La Universidad de origen verificara que la postulacién cumple los requisitos
establecidos.

38. Una vez cerrada la convocatoria, la Universidad de origen evaluara las postulaciones
recibidas, comunicando su seleccion a las Universidades de destino con copia a la

Secretaria Ejecutiva.

39. La ndmina final de docentes seleccionados sera difundida en la web de AUGM.



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

40. Alfinalizar laconvocatoria AUGM emitira una certificacion oficial de participacion enel
PED para los docentes participantes, la que incluye la categoria y tipo de actividad
realizada.

COMPROMISOS DE LAS PARTES

COMPROMISOS DEL DOCENTE

41. El Docente que sea seleccionado y admitido para participar del PED se compromete
a:

a. Cumplir con el programa de actividades propuestas en la Universidad de destino y
participar en las instancias de seguimiento, control, evaluacién y las de caracter
administrativo establecido por dicha universidad.

b. Presentarse en la universidad de destino en las fechas acordadas en la Propuesta de
actividades aprobada.

c. Responder a las consultas que las instituciones vinculadas al PED le dirijan, participar
en reuniones relacionadas a los objetivos de aquél o destinadas a difundir informacién
sobre sus resultados, o a socializar su experiencia,

d. Gestionar, si corresponde, la visa en tiempo y forma.

e. Contar con un Seguro de Salud, Asistencia y Repatriacion que cubra las contingencias
gue puedan producirse durante su periodo de permanencia en la Universidad de destino,
incluyendo los viajes de ida y regreso.

f. Asumir personalmente la responsabilidad de los dafios que sufriere y de los perjuicios
gue causare durante su participacion en el PED y relevar expresamente de esa
responsabilidad a las instituciones participantes y al Programa.

g. Cumplir con las exigencias sanitarias (vacunacion, etc.) establecidas por el pais de
destino.

h. Proporcionar a la universidad de origen y a la de destino sus antecedentes de salud
para su mejor atencion ante cualquier contingencia.

i. Una vez finalizada la movilidad, el docente debera realizar en su universidad de origen
una actividad exponiendo la incidencia de su experiencia en la comunidad académica.



COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN

42. Launiversidad de origen se compromete a:

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos de postulacién de los docentes
seleccionados.

b. Comunicar a las Universidades de destino, con copia a la Secretaria Ejecutiva la ndmina
de docentes seleccionados.

c. Otorgar ayudas econdmicas a los docentes seleccionados, a fin de solventar total o
parcialmente los gastos de traslados, asi como los gastos que demande el contrato de un
Seguro de Salud, Asistencia y Repatriacién durante el periodo que dure la movilidad,y la

obtencidn de la visa si correspondiere.

d. Supervisar el cumplimiento de la obligacién inherente al docente, de contar con un
Seguro de Salud, Asistencia y Repatriacion con una cobertura por la totalidad del periodo
de la movilidad.

e. Dar amplia difusién al PED entre sus unidades académicas

COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO

43. La universidad de destino se compromete a:

a. Enviar, con la suficiente antelacidn, los contactos que permitan a los docentes una
fluida comunicacion con su contraparte, asi como facilitar el tramite de la “Carta de

invitacion”.

b. Proporcionar hospedaje y alimentacidn a los docentes movilizados hasta la finalizacién
de las actividades académicas formales en esa institucion.

¢. Mantener una comunicacién periddica con la coordinacién institucional de las

Universidades de origen, informando sobre las condiciones de recepcion de los docentes,
y de acceso a los beneficios que aseguran la cobertura de la alimentacién y el alojamiento.

COMPROMISO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

44. La Secretaria Ejecutiva de AUGM asume las siguientes obligaciones:

a. Informar adecuadamente al Consejo de Rectores sobre la marcha del Programa, y
coordinar la ejecucién de las Resoluciones que en ese ambito adopte dicho Consejo.



b. Asumir la coordinacion general del Programa y facilitar la comunicacion entre las
Universidades

c. Centralizar y elaborar la informacion del sitio web del Programa y mantenerlo
actualizado.

d. Determinar y regular el cumplimiento del cronograma de actividades correspondiente
a la Convocatoria.

e. Disefiar, actualizar y distribuir los formularios necesarios para la ejecuciéon del
Programa.

f. Realizar actividades de evaluacién del Programa y proponer acciones que permitan el
mejoramiento continuo del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Seguro de salud, asistencia y repatriacion debe incluir en forma expresa la cobertura
por COVID 19.




